
 



Аннотация к публичному докладу 

Настоящий доклад отражает состояние дел и результаты деятельности 

Муниципального казенного образовательного учреждения  дополнительного 

образования Барабинского района Новосибирской области «Центр 

дополнительного образования детей» МКОУДО «ЦДОД» в 2018-2019 учебном 

году. 

Предложенные данные позволяют получить общую характеристику 

учреждения, о режиме работы, информацию о составе обучающихся, структуре 

управления учреждением, условиях осуществления образовательного процесса, в 

том числе материально-технических, кадровых и финансовых. 

МКОУДО «ЦДОД» является   учреждением дополнительного образования, 

ориентированным на обучение, воспитание и развитие детей и подростков с 

учетом их индивидуальных, возрастных, физиологических, психологических, 

интеллектуальных и других особенностей, образовательных потребностей и 

возможностей, личностных склонностей. 

МКОУДО «ЦДОД» – многопрофильное учреждение дополнительного 

образования, в котором представлены практически все виды деятельности для 

детей и подростков. Они дают возможность каждому ребенку найти занятие по 

душе и способствуют раскрытию его способностей, творческому развитию, 

профессиональному самоопределению. 

В учреждении созданы оптимальные условия для содействия процессу 

развития и реализации личностного потенциала ребёнка, достижения 

оптимального уровня жизнедеятельности и ощущения успешности в 

современных условиях, удовлетворения потребностей учащихся. 

Основной целью образовательного процесса Центра является педагогически 

целесообразная организация деятельности участников творческих объединений, 

стимулирующая самопознание, самообразование и самореализацию личности, 

обеспечивающая в дальнейшем включение в социум человека, умеющего 

преобразовывать конструктивно и себя, и среду. 

Для успешной реализации цели образовательного процесса необходимо 

решение основные задачи: 

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда 

обучающихся в возрасте преимущественно от 4 до 18 лет; 

- адаптация их к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры; 

- организация содержательного досуга; 

- построение образовательного взаимодействия на основе принципа 

диалогичности, охватывающего всех участников образовательного процесса: 

педагогов, родителей, учащихся. 

На образовательно-воспитательный процесс МКОУДО «ЦДОД» большое 

влияние оказывает его расположение в центре города, что создает условия для 

дополнительных занятий большого числа учащихся Барабинского района. 

 

 

 



Общая характеристика учреждения 

Название учреждения – Муниципального казенного образовательного 

учреждения  дополнительного образования Барабинского района Новосибирской 

области «Центр дополнительного образования детей» (МКОУДО «ЦДОД») 

Начало функционирования – 01 октября  2009 год.   

Тип учреждения – образовательное учреждение дополнительного образования 

детей. 

Организационно-правовая форма - муниципальное казенное образовательное 

учреждение. 

Учредитель – Барабинский район 

Юридический и фактический адрес: 
 Российская Федерация, 632331, Новосибирская область, город 

Барабинск, улица Деповская,13 

 

Телефоны 

  

  

Директор 8(38361)2-19-43 

Заместители директора 8(38361)2-36-81 

Вахта (дежурный) 8(38361)2-36-81 

Факс 8(38361)2-19-43 

e-mail cdodbar@mail.ru 

Сайт   http://cdo.bar.edu54.ru/index.html 

Уставные цели Учреждения: 
 развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ и 

дополнительных образовательных услуг в целях всестороннего 

удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, 

государства. 

Основные виды деятельности: 
- реализация дополнительных общеобразовательных программ и услуг в 

интересах граждан, общества, государства; 

- создание необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и организации творческого 

труда, учащихся в возрасте преимущественно от 4 до 18 лет, адаптация их к 

жизни в обществе; 

- организации досуговой и внеурочной деятельности учащихся, а также детским 

общественным объединениям и организациям по договору с ними; 

- организация содержательного досуга; 

- формирование общей культуры. 

В своей деятельности МКОУДО «ЦДОД» руководствуется  Конституцией РФ, 

Законом РФ «Об образовании», Федеральным законодательством, Концепцией 

дополнительного образования детей, нормативными документами Министерства 

образования и науки РФ, нормативными актами Новосибирской области, 

Министерства образования Новосибирской области, нормативными актами 

органов местного самоуправления Барабинского района, Уставом. 



Процесс обучения в МКОУДО «ЦДОД» представляет специально 

организованную деятельность педагогов и учащихся, направленную на решение 

задач образования, воспитания, развития личности. Организация 

образовательного процесса в образовательном учреждении осуществляется в 

соответствии с  дополнительными общеобразовательными программами   и 

расписаниями занятий. Расписание занятий составляется с учётом возможностей 

педагогов, учащихся, занятости кабинетов, с соблюдением санитарно-

гигиенических норм. 

Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает 

необходимые условия для совместного труда, отдыха учащихся, родителей 

(законных представителей). 

Образовательный процесс сочетает разные типы занятий: групповые, 

индивидуальные, игровые и др. Программами определены формы занятий: 

учебные, концерты, выставки, защита проектов, экскурсии и др. 

Вся работа МКОУДО «ЦДОД», в том числе организационная, определена 

комплексным планом работы, разрабатываемым ежегодно. 

  

Состав учащихся 
В сферу образовательной деятельности МКОУДО «ЦДОД» вовлечены 

дети и подростки в возрасте от 4-х до 18 лет.  В МКОУДО «ЦДОД»    

функционируют   творческие объединения на базе учреждения, в школах и 

детских садах г. Барабинска и в школах расположенных в сельской местности. В 

МКОУДО «ЦДОД» в 2018-2019 учебном году работало 199 творческих 

объединений, из них в сельской местности - 33 творческих объединений. 

Наибольшее количество учащихся обучается в   объединениях отдела культуры 

и досуга (художественная - 29% (807 чел.), социально-педагогическая - 12% (345 

чел.)), в отделе спорта и технического творчества (техническая направленность – 

16% (434 чел.), спортивная – 13% (414 чел.)), в отделе экологии, краеведения и 

туризма (естественнонаучная направленность – 26% (704 чел.), туристко-

краеведческая – 4% (104 чел.)). 

 

С целью изучение результативности обучения детей в системе 

дополнительного образования в 2018-2019 учебного года в рамка родительского 

собрания было проведено анкетирование среди родителей МКОУДО «ЦДОД». В 

данном опросе приняло участие 64 человека результатом является то, что  48% 

опрошенных родителей важным является возможность приобретения их детьми 

актуальных знаний, умений и практических навыков. Для 30% родителей 

Отдел Количество групп Численность учащихся 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

Экологии,  краеведения 

и туризма 

47  54 49 707 843 808 

Культуры и досуга 85 76 84 1226 1033 1197 

Спорта и технического 

творчества 

74 73 66 867 924 795 

ИТОГО 206 203 199 2800 2800 2800 



приоритетным является выявление и развитие таланта и способностей детей. По 

изучению удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг 

МКОУДО «ЦДОД» - 93% опрошенных удовлетворены. 

В этом учебном году продолжает свою работу проект «Мобильный 

педагог» на базах МКОУ Новоспаской СОШ, МКОУ Устьянцевской СОШ, 

МКОУ Шубинской СОШ,   МКОУ Кармаклинская СОШ,  филиал МКОУ 

Новоспаской СОШ-Юнопионерской ООШ (17 т/о). На базе МКОУ 

Устьянцевской СОШ, МКОУ Бадажковской ООШ, филиал МКОУ Таскаевской  

СОШ-Бакмасихинская СОШ, МКОУ Зюзинская СОШ работают штатные 

педагоги (16 т/о).  С общим обхватом учащихся 471чел. (17%) 

Сохранность контингента остаётся стабильной в творческих объединениях 

2 и более года. Показатель сохранности контингента учащихся по Центру в 

целом, обусловлен рядом факторов: профессиональным уровнем педагогов, 

учётом интересов социального заказчика – детей и родителей, созданием 

комфортных условий для обучения и отдыха детей, обеспечением участия в 

конкурсах различного уровня и организацией культурно-массовой деятельности, 

а также наличием  системы контроля полноты реализации образовательных 

программ на уровне объединений.    

Важным показателем  деятельности МКОУДО «ЦДОД» является 

посещаемость. В течение учебного года посещаемость колеблется: в начале 

учебного года она обычно выше, чем в конце. Большинство педагогов отмечают 

самый большой спад посещаемости в начале второго полугодия после зимних 

каникул, когда у детей меняется расписание в школе. У некоторых учащихся так 

и не происходит адаптации к новому расписанию, и они оставляют занятия в 

объединении. Педагоги в данном случае вынуждены делать дополнительный 

набор детей в группы.  

Анализируя причины пропусков занятий в МКОУДО «ЦДОД», можно 

отметить самые основные: 

- болезнь учащихся; 

- занятия в нескольких объединениях  (что вполне естественно, т.к. детям всё 

интересно, и они ищут новое поле деятельности); 

- загруженность в школе (особенно старшеклассников в конце текущей четверти 

и учебного года); 

- отсутствие педагога длительное время по причине болезни, командировки, 

учебной сессии. 

 

Структура управления МКОУДО «ЦДОД», его органов самоуправления 
  Система управления функционирует в соответствии с Уставом,   

МКОУДО «ЦДОД», другими локальными актами образовательного учреждения, 

которые создают правовую основу осуществления государственно-

общественного управления. Формами самоуправления являются: общее 

собрание коллектива,   педагогический совет, методический совет. Их 

полномочия, характер участия в принятии управленческих решений определены 

в соответствующем разделе Устава МКОУДО «ЦДОД». 



МКОУДО «ЦДОД» укомплектован административными штатами 

полностью. Организатором и координатором деятельности административного 

штата является директор Романцан Наталья Владимировна. 

Комплектование педагогическими кадрами и специалистами в МКОУДО 

«ЦДОД» осуществляется согласно штатному расписанию и тарификации. 

 

Условия осуществления образовательного процесса 

Процесс образования в МКОУДО «ЦДОД» представляет специально 

организованную деятельность педагогов и учащихся, направленную на решение 

задач обучения, воспитания, развития личности. 

В сферу образовательной деятельности МКОУДО «ЦДОД» вовлечены 

дети и подростки в возрасте от 4-х до 18 лет. 

В МКОУДО «ЦДОД» гарантируется получение образования на 

государственном языке Российской Федерации. 

Обучение в МКОУДО «ЦДОД» осуществляется в очной форме. 

В каникулярный период занятия в коллективах проводятся по 

специальному расписанию, в удобное время для детей и родителей 

Организация учебных занятий осуществляется в соответствии с 

расписанием занятий согласно требованиям СанПиН. Предварительное 

распределение учебной нагрузки определяется на итоговом собеседовании с 

педагогами в апреле-мае текущего года. Общее расписание утверждается 

директором МКОУДО «ЦДОД». В течение года расписание может 

корректироваться в связи с производственной необходимостью. 

Учебный план МКОУДО «ЦДОД» разработан в соответствии с 

требованиями Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, принимаемыми в соответствии с ними,  

Уставом МКОУДО «ЦДОД», его локальными актами,  Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного 

образования детей  и является одним из основных компонентов нормативно-

правовой базы МКОУДО «ЦДОД». 

Учебный план регламентирует образовательный процесс на основе 

дополнительных общеобразовательных  программ, расписания занятий и 

учебной нагрузки педагогических работников, является исходным документом 

для финансирования образовательного учреждения. 

Целями учебного плана является обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных  программ,  создание максимально благоприятной 

психолого-педагогической среды для творческого развития, проявления 

интересов, склонностей и одаренностей детей, соблюдение санитарных норм и 

правил, норм и правил техники безопасности труда работников, положений 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

  

 

 

 

 



Спектр оказываемых учреждением образовательных услуг 

в 2018-2019 учебном году и анализ результативности  

образовательного процесса 

МКОУДО «ЦДОД»  представляет собой современную систему 

дополнительного образования детей района. В 2018-2019  учебном году 

преподавание ведется по 75 дополнительным общеобразовательным   

программам, по следующим направленностям:   художественная,   социально-

педагогическая,    техническая, естественнонаучная, туристско-краеведческая, 

физкультурно-спортивная. В каникулярный период занятия в коллективах 

проводятся по специальному расписанию, в удобное время для детей и 

родителей.   

Комплекс мероприятий в данном направлении позволил сделать вывод о 

том, что полнота реализации программ за учебный год по МКОУДО «ЦДОД» в 

целом составило  96%.   

В 8 (4%) творческих объединениях  программный материал не выполнен в 

полном объеме по причине временной нетрудоспособности педагогического 

работника. Программы «Фасолька», «Русичи» были  реализована на 84% по 

причине больничного листа.  

 Таким образом, программное обеспечение учебного процесса отвечает 

целям и задачам деятельности МКОУДО «ЦДОД» как пространства, на котором 

учащимся создаются условия для свободного выбора сферы деятельности и 

реализации себя в творческом образовательном процессе. В группах 

профессиональной  подготовки по профессии «Швея» занимаются 60 учащихся 

из МКОУ Шубинская СОШ, МКОУ Козловская  СОШ, МКОУ Таскаевская 

ООШ, МКОУ Устьянцевская СОШ, МКОУ Бадажковская ООШ и из школ 

города.  

В рамках деятельности ресурсного центра функционирует  9 объединений 

по  Робототехнике - 94 чел. (2017г. - 10гр. 100 чел.),  3   объединения по 

Легоконструированию - 35 чел. (2017г. - 3гр. 35 чел.), 7 объединений эколого-

биологическая лаборатория - 70 чел. (2017г. 4гр. 40 чел.), 2 объединения 

«Компьютерная графика», «Магия AdobePhotoshop»  - 20 чел. (2017г. 2гр. 20 

чел.). 

В школе раннего развития «Филиппок» скомплектовано 3 группы: 1 и 2 

года обучения и воскресная группа всего 40 учащихся. 

 Организованно дистанционное взаимодействие в системе общего и 

дополнительного образования одаренных детей по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. В МКОУДО «ЦДОД» по дистанционным 

дополнительным общеобразовательным программам «Образовательная 

робототехника», «Магия Адоб Фотошоп», «Экспериментальная лаборатория» 

занимается  40 учащихся (1,4% от общего количества учащихся МКОУДО 

«ЦДОД»). 

МКОУДО «ЦДОД» продолжает сотрудничество со школами города в 

рамках регионального проекта «Специализированные классы». На базе МБОУ 

СОШ №93 творческое объединение «Авиамоделизм», МБОУ СОШ №3 

творческие объединения «Авиамоделизм», «Образовательная робототехника», с 

общим охватом 46 учащихся.  



В МКОУДО «ЦДОД» в 2018 - 2019г. занималось 12 детей с ОВЗ и детей 

инвалидов (т/о Компьютерная графика, Начальное техническое моделирование, 

Легоконструирование, Швея, Школа раннего развития), что составляет 4,5% 

(показатель программы развития 5%), (по данным мониторинга 36 учащихся) 

чтобы увеличить показатель необходимо привлечение дополнительных средств 

для доплаты 20%, оплаты дополнительного ежегодного отпуска. Данная 

категория детей занимается по адаптированным общеразвивающим программам. 

Количество учащихся «группы риска» занятых дополнительным 

образованием составляет 31 учащихся (39%) из 78 состоящих на учете ВШУ И 

ПДН МО МВД России «Барабинский».          

 Сложность организации работы с детскими коллективами состоит в том, 

что в группах занимаются дети с разной степенью развития способностей и 

подготовленностью, нередко новые  учащиеся приходят в середине учебного 

года. Поэтому образовательный процесс в МКОУДО «ЦДОД» строится на 

основе ведущих принципов деятельности – индивидуализации и 

дифференциации процессов работы с детьми, творческого сотрудничества детей 

и взрослых, комплексного подхода к постановке и решению задач образования, 

воспитание и развитие личности, сочетание индивидуальных, групповых и 

массовых форм работы, индивидуального и коллективного творчества. Такой 

подход позволяет детям справляться с поставленными задачами, достигать 

успеха, что важно для поддержания интереса к занятиям.  

 

Кадровый состав. 
В 2018–2019 учебном году в учреждении работал педагогический 

коллектив в составе 39 человек и 4 совместителя: администрация (3 чел.), 

методисты (7 чел), педагог-организатор (1 чел.), педагог-психолог (1 чел.), 

педагог-библиотекарь (1 чел.), воспитатель (1 чел.), педагоги дополнительного 

образования (21 чел.), тренера-преподаватели (4 чел.). 

Таблица  1 

Количественный состав, чел. (на конец года) 

 

Состав 
Учебный период 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Общее количество 40 44 43 

Штатные 36 40 39 

Совместители 4 4 4 

 

           Педагогические работники имеют разный уровень образования и 

квалификации. 

Курсы повышения квалификации  имеют  98%  педагогических 

работников. 6 % педагогических работников учреждения составляют молодые 

педагоги, стаж которых не более 3 лет. Эта категория педагогических 

работников может служить потенциалом развития  учреждения.  

 

 



Таблица 2. 

Уровень образования педагогических работников, чел. 

Педагоги 

 

Образование 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Среднее специальное  11 13 11 

Высшее  29 31 32 

 

Таблица 3. 

Сравнительный анализ уровня квалификации педагогических кадров 

 

Квалификационная 

категория 

2016-2017 2017-2018 
2017-2018 

Высшая 14 14 16 

Первая 19 18 13 

СЗД  1 1 2 

Без категории 6 11 12 

Общее кол-во 

педагогов   
40 44 

43 

          

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
В учреждении созданы оптимальные условия для содействия процессу 

развития и реализации личностного потенциала ребёнка, достижения 

оптимального уровня жизнедеятельности и ощущения успешности в 

современных условиях, удовлетворения потребностей учащихся. МКОУДО  

«ЦДОД»  имеет необходимые материально-технические условия для 

организации образовательной деятельности.  

- ул. Деповская,13 - основное здание общей площадью 876,4 кв. м., 3 

учебных кабинета (театральная студия, школа раннего развития, информатика), 

конференц. зал, швейный цех, эколого-биологическая лаборатория библиотека 

(1138 печатных изданий), методический кабинет, кабинеты директора и зам. 

директоров.  

- ул. Деповская,17 – общей площадью 688,2 кв. м., кабинет педагога-

психолога, музей, 4 кабинета отдела культуры и досуга, кабинет робототехники 

(19 комплектов), начально-технического моделирования, ЮИД, мастерские 

радиотехники, авиа моделирования, авто моделирования. 

- ул. Мира, 227 –общей площадью 173,6 кв. м., кабинет руководителя 

отдела, кабинеты орнитологии, зоологии, аквариумистики,  учебно-опытный 

участок общей площадью 160 кв.м., минни зоопарк. 

Число персональных компьютеров – 48 ед., мультимидийные проекторы – 

5 ед., электронный микроскоп - 1, цифровая видеокамера, цифровой микроскоп, 

9 лабораторий по экспериментов и исследований по экологии, фотоаппарат, 2 

теплицы, мотокультиватор, 2 газонокосилки, 3 автомобиля, сцена. 



Педагоги дополнительного образования, тренера-преподаватели 

используют базы образовательных учреждений. Базы располагают 

необходимыми средствами, инвентарём, оборудованием для проведения занятий. 

  

Научно-методическая работа 
Методический процесс – это не только и не столько сумма или набор 

каких-то последовательных элементов, а целенаправленная методическая 

деятельность руководителей в единстве с познавательно-методической и 

самообразовательной деятельностью педагога. Этот процесс не только 

управляется, но и самоуправляется. Методическая работа в  МКОУДО «ЦДОД» 

– это система условий, способствующих саморазвитию каждого педагога, 

стимулирующих его к созданию индивидуальных, авторских, педагогических 

систем.  

Основная цель методической работы МКОУДО «ЦДОД» – 

совершенствование профессиональной компетентности педагогических 

работников как источник повышения качества образовательно-воспитательной 

деятельности ЦДТ.  

Выполнение этой цели решалось через: 

- внесение необходимых изменений в дополнительные общеобразовательные  

программы; 

- создание условий для актуализации творческого и педагогического потенциала 

педагогов, непрерывного процесса самообразования и саморазвития через 

систему повышения квалификации работников образования, а также внутренних 

методических ресурсов МКОУДО «ЦДОД»;  

- обобщение и распространение лучшего опыта работы педагогов МКОУДО 

«ЦДОД», его трансляция в систему дополнительного образования детей через 

методические и информационно-методические издания, проведение творческих 

мастерских, мастер-классов и др.; 

- пополнение банка информационно-методических материалов для всех 

категорий специалистов МКОУДО «ЦДОД».  

Поставленные перед коллективом задачи решались через 

совершенствование методики проведения занятий,  развитие способностей и 

природных задатков учащихся, повышение мотивации их к обучению.  

Учебно-методическая деятельность ориентирована на потребности и 

интересы личности педагога в профессиональном росте и саморазвитии. Она 

предполагает использование новейших достижений науки, педагогической 

теории и практики в процессе обучения, экспериментальную проверку и 

внедрение новых технологий и прогрессивных форм повышения квалификации в 

образовательном процессе.   

Такая организация деятельности методического совета позволяет 

планомерно организовать работу всех структур МКОУДО «ЦДОД» по 

повышению квалификации педагогов, оперативно решать возникающие 

проблемы. 

Ежемесячно методистами МКОУДО «ЦДОД» проводились тематические 

групповые консультации по следующим темам: 

- «Качество деятельности методиста УДО»; 



- «Стандартизация дополнительного образования детей»; 

- «Обновление содержания дополнительного образования»; 

- «Мониторинг в системе дополнительного образования детей»; 

- «Достижения учащихся в УДО»; 

- «Профессиональная компетентность педагога дополнительного образования»; 

- «Профессиональные затруднения ПДО и пути их преодоления»; 

           Организация консультативно-методической помощи оказала  

значительную поддержку в работе.  

          Особую роль в организации методической работы в МКОУДО «ЦДОД» 

играет целенаправленная деятельность по поддержке молодых специалистов, 

направленная на повышение профессионального мастерства и психологической 

компетенции начинающих педагогов.  Индивидуальный подход к педагогу 

позволяет раскрыть потенциальные возможности каждого, проявить творческий 

подход к работе.  

Одной из основных форм повышения профессионального мастерства 

педагогов МКОУДО «ЦДОД»  был и остается педсовет. Тематика педсоветов 

формулируется согласно методической теме года. 

      В течение учебного года педагоги принимали активное участие в 

работе районных и областных семинарах, мастер-классов, конференций: 

Августовская конференция педагогических работников, Научно-практическая 

конференция на тему «Одаренный человек в современной образовательной 

экосистеме», Школа завуча «Развитие  творческих способностей  обучающихся  

через систему дополнительного образования», Х Всероссийская научно-

практическая конференция с международным участием Межрайонная 

педагогическая конференция г. Куйбышев, Вторая конференция «Педагогическая 

инициатива» и т.д. где обобщили опыт работы и через мастер-классы и 

интерактивные площадки продемонстрировали практическими навыками 

использования инновационных технологий в образовательном процессе.  

  Творческая активность педагогов ярко проявилась во время проведения 

мастер-классов на площади города (1 сентября, 1 июня, День города). Педагоги  

демонстрируют высокий уровень профессионального мастерства во всех 

методических мероприятиях.   

Повышению творческого потенциала, профессионального мастерства 

педагогов способствовало участие в городских, областных, российских 

конкурсах, выставках, на которых педагоги показали высокие результаты. 18-19 

октября 2018г. в г. Куйбышеве состоялся зональный  этап конкурса  «Сердце 

отдаю детям», Барабинский район представили 2 педагога: Сартаков Д.С.  в 

номинации  «Техническая», Чернова Е.В. в номинации «Естественнонаучная». 

Чернова Елена Владимировна представляла Барабинский район на региональном 

этапе и стала дипломантом II степени. В марте 2019 г. Кузьмина Л.П. – педагог 

дополнительного образования приняла участие в районном конкурсе «Педагог 

года» и заняла 1 место. Тренер-преподаватель Симаков И.А. принял участие в 

районном конкурсе «Молодой специалист». Власов М.В. принял участие в 

муниципальном этапе конкурсного отбора участников проекта «Лидеры нового 

поколения. Образования Новосибирской области 2035». 



Педагогический коллектив принял участие в международной 

образовательной выставке "УчСиб" 2019. Главным событием выставки стало 

вручение наград конкурса "серебрянная медаль выставки УчСиб 2019".   

В конкурсе "Секрет успеха" – дипломы первой и второй степени. 

В 2018г. МКОУДО «ЦДОД» вошло в десятку лучших организаций 

дополнительного образования по Новосибирской области 

 О достаточно высоком уровне компетентности и методической 

подготовленности педагогов свидетельствуют общественные и отраслевые 

награды и грамоты, которыми награждены педагоги учреждения: 

- Благодарность  Министерства образования Новосибирской области – Ходячих 

Т.А., Прокопенко Ю.В., Шваб Г.И. 

- Благодарность Губернатора Новосибирской области – Романцан Н.В. 

- Благодарность законодательного собрания Новосибирской области – Волкова 

Н.А., Шарапов С.В., Селиванова А.Б. 

Таким образом, задача по укреплению кадрового потенциала решалась через:  

• совершенствование системы корпоративного обучения педагогов,  

• методическое сопровождение профессионального роста педагогов,  

• транслирование опыта практических результатов профессиональной 

деятельности педагога;  

• курсовую подготовку и переподготовку.  

Эффективная, отлаженная система информационно-методического 

обеспечения образовательного процесса способствовала полноценной 

реализации социального заказа на образовательную деятельность.  

 Проанализировав работу МКОУДО «ЦДОД», необходимо в 2017-2018 

учебном году уделить внимание: 

• разработке дидактического и наглядного материала, использованию 

информационных технологий к освоению образовательных программ; 

• изучению и внедрению передового опыта по взаимодействию учреждения 

с семьей;  

• содействию повышения уровня профессионального мастерства педагогов 

через организацию конкурсов внутри учреждения; 

• обеспечению подрастающего поколения необходимой ориентировкой и 

средствами самоопределения в трудовой, социальной, политической и 

экономической жизни. 

Для раскрытия более широких возможностей для развития творческого 

потенциала учащихся необходимо внедрять в учебно-воспитательный процесс 

методики более высокого уровня. 

  

Социальная активность и социальное партнерство  

В осуществлении образовательной деятельности МКОУДО «ЦДОД» 

активно используются возможности социокультурной среды города. Созданию 

образовательного пространства способствуют социокультурные связи. 
Организации, учреждения Направления сотрудничества 

Администрация Барабинского района Организация и контроль 

Управление образование Организация и контроль 

Образовательные учреждения Организация работы творческих 

объединений, организация районных 



мероприятий  

Отдел культуры и молодежной политики Организация и проведение районных 

мероприятий 

ОГИБДД ОМВД по Барабинскому району Организация и проведение районных 

мероприятий «Зеленая волна», 

«Безопасное колесо» 

Районный краеведческий музей Проведение экскурсий 

Редакции газет  «Барабинский вестник» 

«Аспект», новости из Барабинска 

Публикация статей о мероприятиях, 

педагогах, детях 

ГАОУ ДОД НСО «Центр развития творчества 

детей и юношества» 

Участие в областных конкурсах, 

мероприятиях, профильных сменах 

МБОУДО ЦДО «Алые паруса» 

ООО «КуАльт» 

Инструментально-диагностическое 

обеспечение внеурочной деятельности 

учащихся в условиях реализации ФГОС 

на онлайн -   сервисе  vmestezaruku.ru 

Барабинский филиал государственного 

автономного профессионального 

образовательного учреждения Новосибирской 

области «Новосибирский областной колледж 

культуры и искусств» 

Участие в конкурсах, повышение 

квалификации, прохождение студентами 

практики 

МКОУДО «ЦДОД» является инициатором и организатором 

многочисленного количества различных мероприятий, проводимых в районе для 

детей и подростков, осуществляет сотрудничество с образовательными и 

социальными учреждениями, учреждениями культуры и здравоохранения, 

средствами массовой информации.  

 

Значимые мероприятия, организованные  МКОУДО «ЦДОД» 

в 2018-2019 учебном году 

В соответствии с планом работы Управления образования и МКОУДО «ЦДОД»  

были проведены следующие мероприятия гражданско-патриотической 

направленности: 

№п/п Наименование мероприятия Кол-во 

участников 

Кол-во 

 ОУ 

Районные мероприятия 

1 Молодецкие забавы для ВПК 64 8 

2 Районная краеведческая конференция «События 

Гражданской войны в истории Барабинского района» 

24 12 

3 Районный конкурс «Строевой смотр» для учащихся 

начальной школы  

130 13 

4 Конкурс на лучшую подготовку почетных караулов 

Постов №1 

72 6 

5 Конкурс для воспитанников ДОУ «Маленькие 

патриоты большой страны» 

155 20 

6 Муниципальный этап областного конкурса «Растим 

гражданина» 

8 4 

Внутренние мероприятия 

1 Урок памяти «Дети Беслана, мы вас помним!»  23  2 



2 Урок России 18  3 

3 Акция «Мы против терроризма» 35  8 

4 День народного единства 82 3 

5 Мероприятия по Дню молодого избирателя 47 2 

6 Литературные гостиные 134 -- 

7 День правовой помощи 47 2 

8 Тест по истории Отечества 48 11 

9 Свеча памяти 58 5 

10 Урок мужества, посвященный подвигу отдельной 29-

ой лыжной бригады 

263 14 

Так же в течение 2018-19 учебного года прошли незапланированные 

мероприятия (во исполнение писем Минобрнауки Новосибирской области): 

№п/п Наименование мероприятия Кол-во 

участников 

Кол-во 

 ОУ 

Районные мероприятия 

1 Патриотическая акция, посвященная памяти воина 

интернационалиста Александра Двухреченского 

713 21 

2 Всероссийская киноакция «Вера, надежда. Любовь в 

российских семьях» 

26 4 

3 Муниципальный этап конкурса чтецов «По страницам 

памяти» 

43 17 

4 Муниципальный этап  II областного конкурса «История 

Великой Победы в истории моей семьи» 

7 6 

5 Парламентский урок 24 1 

Работа с «одаренными детьми» 

№п/п Наименование мероприятия Кол-во 

участников 

Кол-во 

 ОУ 

Районные мероприятия 

1 Профильная смена «Школа одарённых детей» 25 1 

2 Фестиваль научных обществ учащихся 40 8 

3 X Районный интеллектуальный турнир 248 20 

4 Олимпиада «Ритм» 18 5 

5 Выставка декоративно-прикладного и  

технического творчества 

312 

99 

35 

13 

6 Соревнования: 

- Робототехника; 

- Легоконструирование. 

26 7 

7 Соревнования «Скоростной радиомонтаж» 19 6 

8 Районный конкурс исследовательских работ 126 24 

9 Районный этап детских Сибирских поэтических чтений 39 13 

10 Районный этап Всероссийского конкурса юных чтецов 

«Живая классика» 

33 16 

11 Всероссийской олимпиады школьников 612 20 



Внутренние мероприятия 

1 Конкурс исследовательских работ 10 1 

2 Фестиваль проектов 45 1 

В 2018-19 учебном году МКОУДО «ЦДОД» стал организатором еще 

нескольких незапланированных мероприятии по работе с одаренными детьми:  

№п/п Наименование мероприятия Кол-во 

участников 

Кол-во 

 ОУ 

Районные мероприятия 

1 Зональный этап соревнований «Первенство по НСО по 

авиамоделизму в классе простейших летающих 

моделей для закрытых помещений», посвященный 100-

летию системы дополнительного образования  

37 2 

района 

2 Зональный этап 10-х Сибирских детских поэтических 

чтений 

13 3 

района 

 

Нравственно-эстетическое воспитание 

Воспитание ЗОЖ. Безопасность 

№п/

п 

Наименование мероприятия Кол-во 

 участников 

Кол-во 

 ОУ 

Районные мероприятия 

1 Конкурс театральных коллективов ОУ и учреждений 

культуры Барабинского района «Золотая маска» 

190 19 

2 День защиты детей «В каждом ребёнке солнце…» 218 --- 

3 Районные соревнования «Город маленьких мастеров» 54 18 

4 Праздник, посвященный 100-летию системы 

дополнительного образования России 

512 --- 

5 Декада добра и милосердия 280   

(88 с ОВЗ) 

27 

Внутренние мероприятия 

1 День знаний. Бал первоклассника 57 --- 

2 Программа, посвященная Дню Матери 43 --- 

3 Выпускной бал в ШРР 15 1 

4 Рождественские колядки 38 1 

5 Конкурс «Родители.Дети.Школа» 15 1 

6 Литературная гостиная «Грамотность - залог успеха» 23 1 

№п/п Наименование мероприятия Кол-во 

участников 

Кол-во 

 ОУ 

Районные мероприятия 

1 Конкурс по безопасности дорожного движения ДОУ - 35 

ОУ - 84 

7 

17 

2 Районные соревнования «Молодецкие забавы» 64 8 

3 Районные соревнования «Мама, папа, я – спортивная 

семья»  

21 7 

4 Конкурс-фестиваль «Зелёная волна» 120 15 



 

Экологическое воспитание 

 

 

В 2018-19 учебном году учащиеся творческого объединения «Память» 

стали активными участниками таких мероприятий как: региональная встреча 

бёрдворчеров и орнитологов Сибири, которая состоялась  в г.Новосибирск 

(октябрь 2018); IV  Международная конференция «Конструктивное образование 

в сфере школа  - вуз: проблема и решения» (КФ НГПУ, октябрь 2018 г.); 

Каинские образовательные чтения «Молодёжь: свобода и ответственность», 

ноябрь 2018 год.  

5 Велопробег «Безопасность на дороге» 20 5 

6 Муниципальный этап Всероссийских спортивных 

соревнований школьников «Президентские состязания» 

(теоретический и творческий конкурсы) 

264 8 

7 Районный слет отрядов ЮИД 39 13 

8 Муниципальный этап областного конкурса «Семья за 

детство безопасности» 

35 16 

9 Профильный сбор «Стартующий подросток» 80 (3 - пдн, 

29 –вшу) 

16 

10 Профильный сбор для детей находящихся в социально 

опасном положении «Школа дорожной безопасности» 

50 8 

11 Конкурс «Информационная безопасность» 620 15 

12 Соревнования по шашкам в рамках  Всероссийских 

соревнований  школьников  «Президентские 

спортивные игры» 

72 12 

13 Районный  конкурс детского рисунка «Соблюдай 

правила пожарной безопасности» 

300 39 

Внутренние мероприятия 

1 Урок «Безопасность в сети Интернет» 47 --- 

№п/п Наименование мероприятия Кол-во 

участников 

Кол-во 

 ОУ 

Районные мероприятия 

1 Форум юных исследователей окружающей среды 65 14 

2 Слет дошкольников «Эколашка-2019» 63 22 

3 Районная экологическая акция «Мусор в городе - мусор 

в голове», в рамках «Месяца безопасности» 

34 16 

4 Районный экологический фестиваль «Зеленая планета» 55 17 

Внутренние мероприятия 

1 Неделя ботаники 56 1 

2 Неделя зоологии 54 1 

3 Декада экологии 58 1 

4 Акция «Накормите птиц зимой» 46 1 

5 Неделя энергосбережения 27 1 



Наряду с этим, по-прежнему остается низким уровень результативного 

участия в областных и Всероссийских конкурсах эколого-биологической 

направленности. 

Поэтому, анализируя работу по эколого-биологическому воспитанию, 

администрации отдела совместно с педагогами необходимо спланировать работу 

по качественному участию в конкурсах эколого-биологической направленности. 

Всего в течение учебного года были подготовлены и проведены на высоком 

организационно–познавательном, методическом уровне 63 районных и 36 

внутриучрежденческих мероприятия, охват детей в районных мероприятиях 

составил 7 225 человек, во внутриучрежденческих – 1600 человек (в прошлом 

году было проведено 52 районных мероприятия, охват 5080 человек и 34 

мероприятия ЦДОД, охват1595 человек). 

Обучающиеся МКОУДО «ЦДОД» приняли участие в 28 Международных 

и Всероссийских конкурсах (64 учащихся, из них лауреат, 37 дипломантов 1 

степени, 4 дипломанта 2 степени, 13 дипломантов 3 степени), в 10 региональных 

конкурсах (44 человека, из них  дипломант 1 степени, 3 дипломанта 2 степени и 

9 дипломантов 3 степени), в 26 Областных конкурсах (71 человек, из них 

лауреат,  13 дипломантов 1 степени, 14 дипломантов 2 степени, 18 дипломантов 

3 степени), и в 21 районном конкурсе (84 человека, из них 26 дипломантов 1 

степени, 14 дипломантов 2 степени, 13 дипломантов 3 степени). Всего в 

конкурсах приняло участие 263 человека. (Приложение №1) 

В целом, анализируя воспитательную работу МКОУДО «ЦДОД» в 2018-

2019 учебном году, можно считать выполненным на 100%.  

 

Обеспечение безопасности образовательного процесса 
Главной целью по охране труда в МКОУДО «ЦДОД» является создание и 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и 

здоровья учащихся и работающих в процессе труда, воспитания и 

организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и 

организованного отдыха. 

За последние 3 года случаев травматизма во время учебно-воспитательного 

процесса не зафиксировано. 

Помещения Центра детского творчества оснащены пожарной 

сигнализацией на 100%. В наличии стенд по антитеррору и пожарной 

безопасности, уголки по технике безопасности в каждом учебном кабинете 

учреждения. В целях обеспечения безопасности участников образовательного 

процесса проведены: 

- объектовые тренировки по эвакуации согласно плану; 

- беседы-инструктажи с учащимися по правилам безопасного поведения на 

улице, в общественных местах, транспорте и т.д.; 

- совещания-инструктажи с педагогами по действиям при возникновении 

чрезвычайных ситуаций; 

- организуются игровые программы по правилам дорожного движения, 

пожарной безопасности. 

Принимаемые меры позволяют так же обезопасить участников 

образовательного процесса от различных чрезвычайных ситуаций: дорожных   



 



 


